OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA CLANA/ZAMJENIKA CLANA
SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VIL SAZIVU

Ime i prezime:

Olivera Stanié

KANDIDAT ZA CLANA O KANDIDAT ZA ZAMIJENIKA CLANA

Podruéje djelovanja za koje se istaknuti €lan/zamjenik ¢lana kandidira:

Tehnicka kultura

Orgamzacqa c1v1lnoga drustva iz koje dolazi istaknuti clan/zamjenlk ¢lana (naziv, adresa,
podrudje djelovanja):

Centar tehnigke kulture Rijeka, Skolji¢ 6, 51000 Rijeka
Podrugje djelovanja: tehnicka kultura

Zlvotopls 1staknut0g clana/zamjemka clana (podacl relevantm za izbor ¢lana/zamjenika ¢lana
Savjeta za razvoj civilnoga drustva):

Stani¢ Olivera
Glaviniceva 22,

51000 Rijeka (Hrvatska)
+385 98 369 016

+385 51 327 183
ostanic(@ctk-rijeka.hr

Spol: Zensko | Datum rodenja 10/02/1959 | DrZavljanstvo hrvatsko

Radno iskustvo:

01/04/2017—-danas IzvrSna direktorica, zaposlena
Centar tehnicke kulture Rijeka, www.ctk-rijeka.hr

. Razvoj, provedba i koordinacija projekata na lokalnoj i medunarodnoj razini

. Organizacija 1 upravljanje (ljudski, financijski i materijalni resurs), predstavljanje 1 zastupanje
. Suradnja, partnerstvo i umrezavanje

. Investicije 1 razvoj

09/11/2001-danas Tajnica Hrvatskog saveza brodomaketara, volonterka
Hrvatski savez brodomaketara, www.hsb.hr

. Zastupa Savez i odgovara za zakonitost rada Saveza
. Vodi poslove Saveza sukladno odlukama skupStine, prlprema materijale za skupStinu
. Odgovorna je za podnoSenje skupstini prijedloga rada i financijskog plana, podnoSenje

godi¥njeg narativnog i financijskog izvjeSca
é Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Saveza




. Organizira nacionalna i svjetska natjecanja brodomaketara
. Organizira sudjelovanje brodomaketara na svjetskim i europskim natjecanjima
. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Saveza

09/1994—danas Tajnica SQLAdria — udruZenje Kkorisnika relacijskih baza podataka
Hrvatske i Slovenije, volonterka
SQL Adria, www.sqladria.net

. Zastupa udrugu, odgovara za zakonitost provedbu odluka skupstine, financijsko poslovanje
. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje,

. ZaduZena za projektno planiranje, organizaciju i provedbu seminara

. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima

01/09/1994-31/03/2017 Tajnica — direktorica, zaposlena
Centar tehni¢ke kulture Rijeka, Rijeka (Hrvatska)

. Organizacija i upravljanje

. Marketing

. Plan i analiza, financijsko poslovanje
. Pisanje i provedba projekata

. Investicije

01/01/1991-31/08/1994 Tajnica Centra tehnicke kulture Rijeka
Zajednica tehnicke kulture Rijeka, Rijeka (Hrvatska)

. Organizacija 1 provedba obrazovnih programa tehnike kulture i informatike. Osnivanje CTK
Rijeka, programsko planiranje i osiguranje uvjeta rada
. Djelatnost ili sektor Udruga tehnicke kulture

22/10/1982-31/12/1990 Zamjenik Sefa racunovodstva, knjigovoda
RZ SIZ-a odgoja i osnovnog obrazovanja Zajednice opcina Rijeka, Rijeka (Hrvatska)

. Racunovodstveno-financijski poslovi
. Plan i analiza
. Financijsko pracenje prorauna i investicija

Obrazovanje i osposobljavanje:

04/02/2013-08/02/2013 Voditelj EU projekata
Projekt jednako razvoj d.o.o., PJR Akademija

Upravljanje Europskim projektima, Javna nabava po zahtjevima Europske unije, IzvjeStavanje o
provedbi, Koordinacija partnera, Upravljanje aktivnostima, Upravljanje ljudima, Upravljanje
korisnicima

2012 -2013 Maxwell Stamp PLC, Ministarstvo poduzetniStva i obrta
Projekt jednako razvoj d.o.o., PJR Akademija

Osnivanje klastera, razvoj klastera, upravljanje klasterom, rast klastera, planiranje i monitoring u
klasterima, uloga menadZera klastera




2001-2012 Trener/konzultant za socijalno poduzetniStvo
Udruga za kreativni razvoj Slap

Poslovno planiranje, upravljanje socijalnim poduzec¢em, marketing, promocija, Izrada poslovnog
plana, pravni oblici u podrugju socijalnog poduzetnistva - Zadruge, Klasteri.

2009 Menadzer EU projekata (ECQA Certified EU Project Manager)
Sveutilidte u Rijeci, Centar za prijenos znanja o projektima EU

Upravljanje ugovorima i planiranje, upravljanje kvalitetom, financijsko izvjestavanje, upravljanje
timom, revizija projekata.

1977-1982 Diplomirani ekonomist razina 7 EKO-a
Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka (Hrvatska)

1973-1977  SSS
Gimnazija Vladimira Nazora

Strani jezici:

Engleski jezik, aktivno u govoru i pismu
Talijanski jezik, pasivno u govoru i pismu

Komunikacijske vjeStine Timski rad , komunikacija (Radionice Drudtva za kibernetiku
psihoterapije, RI-Centar), «Volonteri snaga zajednice» i MenadZment volontera (RI-Centar)

Drus$tveni angaZman - sudjelovanje u radu:

0 Clanica upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje Primorsko — goranske Zupanije
0 Clanica Upravnog odbora CEDRA HR (Klaster za eko drustveno poduzetnistvo)

0 Clanica Savjeta za razvoj civilnog drudtva pri Uredu Vlade Republike Hrvatske

0 Clanica Euclid Network organizacije koja povezuje menadZere na podrudju socijalnog
poduzetnistva, socijalnih inovacija i socijalnih investicija u Europi i svijetu

0 Clanica Radne skupine za izradu nacrta Strategije razvoja socijalnog poduzetniStva u

RepubliciHrvatskoj (za razdoblje 2014.-2020.)
o Clanica komisije za procjenu IPA projekata od 2013. g.

o Clanica komisije za procjenu projekata — Grad Rijeka od 2005.g.

0 Clanica savjeta za razvoj volonterstva od 2005.g. (Smart),

0 Clanica Odbora za koordinaciju suradnje Grada Rijeke i nevladinog, neprofitnog sektora (Grad
) Rijeka) 2005.-2008.g.

0 Clanica Nadzornog odbora ZTK PGZ

0 Sudjelovanje na konferencijama o volonterstvu

) Sudjelovanje na danima Udruga 2005. - 2011.

0 Sudjelovanje u izradi sljede¢ih strategija:

0 Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva (2006.- 201 1.)
O Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do
2016. godine

O Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva od 2017. do
2021. godine

O Strategije razvoja Primorsko — goranske Zupanije




O Strategije razvoja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Primorsko — goranske Zupanije 2011
—2013

0 Strategije razvoja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Primorsko — goranske Zupanije (2015.
—2020.)

Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije 2017. - 2020.

Organizatorica Hrvatskih natjecanja brodomaketara od 1994 do danas

Organizatorica Svjetskog natjecanja brodomaketara Dubrovnik 2006. i Rijeka 2012.
Osnivacica Foruma socijalnih poduzetnika SEFOR

Osnivacica Nacionalnog klastera za eko — dru$tveni razvoj CEDRA

Voditeljica Centra za eko — drustveni razvoj CEDRA Rijeka

Organizatorica medunarodnih konferencija u Hrvatskoj i inozemstvu

© 00 0o o[

Organizacijske / rukovoditeljske vjestine:

Edukacije:

Nadgledanje i evaluacija aktivnosti i projekata (RI-Centar, Smart Rijeka), Analiza procjene kapaciteta
— McKinsey (Udruga NIT);

Radionica CARDS 2004./Partnerstvo (EPRD);

Sustav osiguranja kvalitete neprofitnih organizacija SOKNO (Smart); Nacini prikupljanja sredstava
(AED);

Aktivnosti samofinanciranja i socijalno poduzetniStvo u neprofitnom sektoru (AED 1 NESsT);
Drustveni marketing i izrada marketing plana za udruge (SLAP);

Odrzivost udruge i oblici stjecanja dohotka (SLAP); Racunovodstvo neprofitnih organizacija (HZRIF,
TEB, RIF);

Upravljam timom zaposlenika (13 osoba) i 18 volontera u sklopu CTK Rijeka, Koordiniram rad
Upravnih odbora i skupstina udruga — Nave Dumins, Sqladria, Hrvatski savez brodomaketara, SQL
Adria

Ukljugena u tim koji je pokrenuo volonterske projekte — Klub za Zene, Upoznajmo svoj grad da bismo
ga vise voljeli, Utorak s penzi¢ima

Vjestine:

Organizacija i upravljanje, plan i analiza, ratunovodstvo i financije, kontrola poslovanja i uskladenost
sa zakonom i propisima vezano za poslovanje i rad neprofitnih organizacija, javnu nabavu i
investicijska ulaganja, izrada i provedba projekata, koordinacija i vodenje projekata, monitoring 1
evaluacija, organizacija javnih okupljanja, konferencija, seminara, te¢ajeva, radionica, natjecanja;
marketing,

Ostale vjesStine Tehnicke vjestine 1 kompetencije:

Brodomaketarstvo (HSB), Fotografija (CTK Rijeka), Upravljanje brodicom (Lucka kapetanija Rijeka);
Graditeljstvo i prometna tehnika (HZTK), Gradevinarstvo i arhitektura (neformalno i informalno
obrazovanje, osobni interes).

Vozacka dozvola B
Dodatne informacije:
2017. Primila je nagradu Digital Change maker

200-2017 — nagrade za doprinos u provedbi programa i projekata, osobni doprinos ZTK Grada Rijeke,
ZTK.PGZ, HZTK




2012. Sudjelovala u razmjeni P2P organiziranoj od strane British Council-a na temu Socijalno
poduzetnidtvo u Republici Hrvatskoj i Velikoj Britaniji (14-dnevni posjet Velikoj Britaniji,

organizacija domacin i-genius)

2013. Primljena na Studijski posjet u sklopu Transverzalnog programa na temu ,,Services to business'":

a new approach to meeting employers needs.

2007. Primila je godinju nagradu za ostvarena postignuéa na organizaciji aktivnosti, doprinosu razvoja
i unapredenja Centra tehnicke kulture Rijeka

2006. Primila je priznanje za doprinos razvitku i promicanju tehni¢ke kulture

2006. Primila je priznanje za doprinos razvitku i promicanju tehni¢ke kulture

2006. Primila je skulpturu "Nikola Tesla" za osobni doprinos realizaciji projekata u podru¢ju
inventivnog rada u gradu Rijeci

2006. Primila je Povelju za dugogodi$nji izniman doprinos realizaciji projekata u podrucju inventivnog
rada u gradu Rijeci

2005. Primila je nagradu "Nikola Tesla" za osobni doprinos realizaciji projekata u podrugju
inventivnog rada u gradu Rijeci

2005. Primila je zahvalnicu za sudjelovanje u pripremi i provedbi natjecanja i smotre softverskih
radova iz informatike-racunalstva

Na upit:

Grad Rijeka (Gradonadelnik Vojko Obersnel, dogradonagelnik Marko Filipovi¢, procelnik Renato
kostovi¢ - Odjela gradske uprave za sport i TK Grada Rijeke, Zeliko Juri¢ progelnik Zavoda za
informati¢ku djelatnost Grada Rijeke),

IBM — Velika Britanija — Surekha Parekh, koordinatorica regionalnih korisnickih organizacija

All digital — Vodeéa pan-European organizacija za digitalnu uklju¢enost — Brussels - Barbara Quarta —
fundraising & project manager

Ured za udruge vlade Republike Hrvatske — Vesna Lendi¢ Kasalo, zamjenica ravnateljive

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, upraviteljica Cvjetana Plav§a-Mati¢

Datum i mjesto: Rijeka, 14. sije€anj 2019. ﬁé _

QOlivera Stanié

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za
razvoj civilnoga drusitva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora ¢lanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ée
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.






Olivera Stanié Zagorka Prce Veseli

Glavinic¢eva 22 Franje Belulovi¢a 22
51000 Rijeka 51000 Rijeka
Ured za udruge viade Republike Hrvatske
Opaticka 4
10000 Zagreb
MOTIVACIJSKO PISMO

Po3tovani/a,

ovim putem se prijavljujemo na Va$ Javni poziv za isticanje kandidata/kandidatkinja za
predstavnike udruga i drugih organizacija civilnoga drustva i njihovih zamjenika/zamjenica u
sedmom sazivu Savjeta za razvoj civilnoga drustva za razdoblje od 2020. do 2023. godine
objavljenim 26. studenog 2019. godine.

Kandidiramo se za podruéje tehni¢ke kulture u uvjerenju da bismo kroz aktivan
angazman u Savjetu za razvoj civilnog drudtva imale moguénost da svojim radom, znanjem i
iskustvom, doprinesemo uspjenom radu Savjeta, a posebno jacanju dijaloga izmedu Vlade i
organizacija civilnog drustva s ciljem razvoja drustva u cjelini. Smatramo klju¢nim daljnji
zajedni¢ki razvoj temeljiti na ponovnoj uspostavi dijaloga, donosenju Strategije razvoja
civilnog drustva te zajednic¢kim planiranjem programske i financijske konstrukcije razvojnih
sredstava dostupnih kroz fondove Europske unije. Vjerujemo da imamo predispozicije da
budemo uspjesne i da ¢emo, ako nam se ukaZe takva moguénost, svojim radom opravdati

ukazano nam povjerenje.

Stetena znanja i vjestine, kroz redovno i vanskolsko obrazovanje, valorizirale smo kroz
profesionalni i dru3tveni angazman. Djelujemo u organizacijama s podrucja tehnicke kulture i
dobro smo upoznate s potrebama tehnicke kulture te imamo iskustvo razvoja organizacija na
podrudju tehnicke kulture, ali i na drugim podrugjima, poput obrazovanja, demokratizacije i
drugtvenog poduzetni$tva. Tehni¢ku kulturu smatramo propulzivnom granom ije su
djelatnosti nositeljice gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvoja $to ¢emo svojim radom i
djelovanjem poku3ati dokazati i osvijestiti kod drugih dionika, Niz ostvarenih projekata, u
kojima smo &esto bile i jesmo u ulozi koordinatora, realizirana su u partnerstvu sa domacdim i
medunarodnim organizacijama i financirana su iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih i
medunarodnih fondova. Kroz dobivene donacije organizacije kojima smo direktno upravljale,
kao i one sa kojima realiziramo partnerske projekte, ostvaruju organizacijski razvoj na nacin
da razvijaju svoje resurse, imaju izradene strateSke planove, postavljenu organizacijsku i
upravljatku strukturu, porast prometa sredstava na godinjoj razni koji im omogucuje da
apliciraju prema sve veéim i jadim donatorskim natjecajima a dio njih i prema Europskom
socijalnom fondu, kao i da ostvaruju direktno donacije iz Europske unije. Navedeno je
omogucdilo jatanje tehnigke kulture na lokalnoj, ali i nacionalnoj te europskoj razini.



Aktivno pratimo zakonodavne okvire djelovanja i rada organizacija civilnog drustva,
zalazemo se za potrebne izmjene strateskih i zakonodavnih okvira i uvijek kad je moguce
ukljuCujemo se u kreiranje politika. Ne propustamo priliku ukljuiti se u radna tijela Ciji je
zadatak razvijati strateSke i zakonodavne okvire i ostvarivati postavljene ciljeve posebno u
podrucju civilnog drustva, tehnicke kulture i drudtvenog poduzetnistva. Ukoliko strategki okvir
nedostaje, uvijek ukazujemo na potrebu njegova donogenja. Rezultat jedne od nagih aktivnosti
je i Strategija razvoja tehnitke kulture Primorsko-goranske Zupanije 2017-2020 kojom se
definira i jasno dokazuje klju¢na uloga koju je tehnicka kultura imala, ima i treba imati i dalje
za razvoj drustva u cjelini.

Kao zastupnice za podrucje tehnicke kulture, koristeéi svoje bogato iskustvo, svoj rad
bi bazirale na stru¢nosti, partnerstvu, transparentnosti i uvazavanju razli¢itosti a u cilju razvoja
civilnog drustva. Nadamo se da ¢emo na3a znanja i sposobnosti dobiti priliku upotrijebiti za
ponovnu uspostavu kvalitetnog dijaloga klju¢nog za razvoja drustva.

Sa postovanjem,

.. 2.

Olivera Stani¢ Zagorka Prce Veseli

Rijeka, 14. sijecanj 2020.g.



